LJUDSKA UNIVERZA !3 KRSKO v sesuaiy

CALOVOLING

u¢imo se za 2lvlfenfe — 10MRATTV AN

KOMPETENTNI IZOBRAZEVALEC ZA SODOBNO DRUZBO

Usposabljanje za delo z brezposelnimi udeleZenci, starejsimi od 50 let, ali dolgotrajno brezposelnimi,
ki imajo dokon€ano najveé osnovno3olsko izobrazbo ali so prejemniki socialne pomoci.

Obseg: 30 ur.

Cilj progama: S programom Zelimo usposobiti udeleZence, da postanejo podporniki vsem, s katerimi
delajo, jih znajo pravilno motivirati in spodbuditi, da postopno priéno prevzemati odgovornost za
svoje Zivljenje in potutje, okrepijo svoje konkurenéne prednosti, da se bodo lahko aktivno vkljucili v
druzbo in/ali pridobili zaposlitev.

VSEBINA PROGRAMA:

Modul: Tako razli¢ni in tako enaki (4 ure),

Modul: Uspesna in u¢inkovita komunikacija (5 ur),

Modul: Zahtevna komunikacija (3 ure),

Modul: Podpornik — moje mesto v druzbi (3 ure),

Modul: » Oseba iz ogledala — Kako dobro se poznam?« (4 ure),
Modul: Spremembe — neizogiben element sodobne druzbe (3 ure),
Modul: Upravljanje s seboj, svojo energijo, stresom in ¢asom (4 ure)
Modul: Prenos znanja in sodobna tehnologija (2 uri).
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CASOVNA RAZPOREDITEV PROGRAMA:

(Modui  [ure  [Dan Ure X

i | programa | y [FRL =
Modul 1-2 10 Sobota, 7. 9. 2019 8.30-17.00
Modul 3 5 Ponedeljek, 9. 9. 2019 17.00-21.00
Modul 4—5 5 Ponedeljek, 16.9. 2019 | 17.00-21.00
Modul 6 5 Ponedeljek, 23.9.2019 | 17.00-21.00
Modul 7-8 5 Ponedeljek, 30.9.2019 | 17.00-21.00

1ZVAJALKA PROGRAMA:

Ksenija Lapornik, direktorica podjetja Aspekti, d. 0. 0., z ve¢ kot 25-letnimi izkusnjami na podro¢ju
vodenja razli¢nih oddelkov je poleg strokovnega poznavanja poslovnih procesov, procesov vodenja in
dolgoletnih trzenjskih izkusenj, tudi certificirani NLP Coach ter trenerka komunikacijskih ves¢in,
izvajalka individualnih razvojnih nadrtov za vodje in zaposlene, presojevalka standarda 1ISO9001 ter
svetovalka in ocenjevalka poslovne odli¢nosti po modelu EFQM.

Ze vet kot 15 let predava vodstvene, trine in komunikacijske vesCine, ves€ine timskega dela, tako v
okviru projektov, kjer pomaga podjetjem uspes$no uvesti spremembe in nova orodja, kot v okviru
nacionalnih programov in povsem odprtega tipa.

Zadnja leta v svoje raziskave novih orodij, tehnologij in moZnosti, vklju€uje tudi elemente, ki
pomagajo posamezniku, da krepi svoje zdravje in vitalno moc¢ — svojo psihofizi¢no kondicijo.



