FONUDIMD
ODRALLIM
TAKOVOLTND

ITOBAAIIVANIE

LJUDSKA UNIVERZA

ucéimo se za Zivljenje

SODOBNI NACINI PRENOSOV ZNANJA

Usposabljanje za delo z brezposelnimi udeleZenci, mlajsimi od 30 let.
Obseg: 30 ur.

Cilj progama: S programom Zelimo usposobiti udeleZence, da postanejo mo¢ni predavatelji in treneriji
z vizijo, ki bo nagovorila mlade. Cilj programa je v udeleZencih prebuditi osebno mo¢, ki je potrebna
pri konfrontacijah z mladimi in kako na mladim sprejemljiv nadin ustvariti avtoriteto. UdeleZenci se
bodo usposobili za uporabo sodobnih nadinov prenosa znanja, ki so mladim blizu.

VSEBINA PROGRAMA:

Modul: Tako razli¢ni in tako enaki (3 ure),

Modul: Uspesna in u¢inkovita komunikacija (4 ur),

Modul: Trk generacij in modelov sveta (3 ure),

Modul: Podpornik — moje mesto v druzbi (3 ure),

Modul: Inspiriran predavatelj — motivirani in inspirirani sluatelji (3 ure),
Modul: Spremembe — neizogiben element sodobne druzbe (3 ure),
Modul: Predavatelj z osebno modjo in vizijo (4 ure),

Modul: Sodobni prenos znanja — upostevati vse nivoje in razli¢nosti (5 ur).
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Moduli "Dan. = S
Lo v s S S opmmatlie oo - o Cie De 05 RS
Modul 1-2 10 Sobota, 5. 10. 2019 8.30-17.00
Modul 3 5 Ponedeljek, 7. 10. 2019 17.00-21.00
Modul 4-5 5 Ponedeljek, 14. 10. 2019 | 17.00-21.00
Modul 6 5 Ponedeljek, 21. 10. 2019 | 17.00-21.00
Modul 7-8 5 Ponedeljek, 28. 10. 2019 | 17.00-21.00
IZVAJALKA PROGRAMA:

Ksenija Lapornik, direktorica podjetja Aspekti, d. 0. 0., z ve¢ kot 25-letnimi izkudnjami na podro&ju
vodenja razlicnih oddelkov je poleg strokovnega poznavanja poslovnih procesov, procesov vodenja in
dolgoletnih trzenjskih izku3enj, tudi certificirani NLP Coach ter trenerka komunikacijskih ve3¢in,
izvajalka individualnih razvojnih naértov za vodje in zaposlene, presojevalka standarda ISO9001 ter
svetovalka in ocenjevalka poslovne odli¢nosti po modelu EFQM.

Ze vec kot 15 let predava vodstvene, trine in komunikacijske ves¢ine, vesc€ine timskega dela, tako v
okviru projektov, kjer pomaga podjetjem uspe$no uvesti spremembe in nova orodja, kot v okviru
nacionalnih programov in povsem odprtega tipa.

Zadnja leta v svoje raziskave novih orodij, tehnologij in moZnosti, vkljuéuje tudi elemente, ki
pomagajo posamezniku, da krepi svoje zdravje in vitalno mo¢ — svojo psihofiziéno kondicijo.



